
 株式会社岡部機械工業 

令和3年度  
はぐくみ支援企業知事表彰受賞 

はぐくみ支援企業 No.139 

会社の概要 

育児介護休業についてもっと分かりやすく周知する
ために、定期的にリーフレットを作成し掲示してい
ます。イラストや写真を入れて見やすくし、育休に
ついての理解を深めています。 〒774-0015 

徳島県阿南市才見町旭越山25-1 
0884-22-2750/0884-22-2751 
2011(平成23)年9月 
代表取締役 星場俊之 
自動省力化機械、画像処理技術 
精密部品加工、産業機械据付修理 
環境衛生機器販売 
95名 
    

 

～誰もが働きやすい職場環境づくりに、まずは育児支援から～ 

くるみんは取得してからがスタート地点で、
育児と仕事の両立の課題には会社の理解が不
可欠です。育休取得する人、職場での同僚や
上司の、お互いが感謝の気持ちを忘れずに。
又 今しかない時を大切にして欲しいとの願い
が経営理念に込められています。 

所 在 地 
 

T E L / F A X 
設 立 
代 表 
業務内容 

当社の育休取得率は3年間で女性100％ 
男性57%で、男性も配偶者の出産により 
育休取得を選択肢に入れて検討する人が
増えました。 

育児休業周知にリーフレット作成 

家族が増える事は一大イベントであり特に最初の数カ月は生涯忘れられない思い出になるは
ずです。子育ての節目や、成長を振り返り「あの時はいっぱい抱っこしてあげて本当によ
かった」と思えるような育児期間を。そして、会社としても地域社会の宝を育む支援を今後
も継続していきます。 

・現状に満足せず、常に挑戦しよう 

・時間を大切にし、心にゆとりを 

・すべての人に感謝の気持ちを 

仕事もプライベートも大切にし ゆとりのある生活を 

従業員数 

経営理念  

子育てを楽しみ、そして親育ち! 

会社で初めての男性の育児休
業を取得しました。育休中は
洗濯や食事作り等を分担した
ことで家事スキルを上げる事
が出来ました。子供たちは大
きく成長中ですがまだまだ自
分の出番は満載です。 

普段は息子と二人で出かけま
せんが、育児休業をとること
で平日の日中に空いている施
設でたくさん遊ぶことができ
ました。会社では、自分に続
いて育休取得出来るようフォ
ローしています。 


